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Wir sind myAbility -

ein innovatives und schnell wachsendes soziales Unternehmen

Lena Ollinger
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InclusionConsultant
lena.oellinger@myAbility.org
+43 (699) 120 06 90 1

Katharina Thill
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DisAbility Inclusion Learning Expert
katharina.thill@myAbility.org
+43 (660) 8657748
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myAbility -

unsere Beratungskompetenz auf einen Blick.
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Jobplattform und
Karriereentwicklung

Mit unserer Jobplattform
vernetzen wir Menschen mit
Behinderungen und
Unternehmen, um berufliche
Perspektiven zu fordern.

Inklusionsberatung

Gemeinsam mit Unternehmen
entwickeln wir barrierefreie
Strukturen und inklusive
Rekrutierungsprozesse.
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Sensibilisierung
und Workshops

Wir fordern das Bewusstsein
fur Barrierefreiheit und
Inklusion bei Mitarbeitenden
und Fiihrungskraften.

Universal Design:
Barrierefreiheit fiir alle

Wir unterstiitzen bei

baulichen und technischen
Anpassungen, damit
Arbeitsplatze, Produkte und
Dienstleistungen fiir alle
zuganglich und nutzbar sind. 3



© 2025. myAbility. Alle Rechte vorbehalten.

Wann sprechen wir von Behinderungen?

UN-Behindertenrechtskonvention: Artikel 1

Zu Menschen mit Behinderungen

zahlen jene, die langfristige
korperliche, psychische, intellektuelle
oder Sinnesbeeintrachtigungen haben,

die sie in Wechselwirkung mit
verschiedenen Barrieren an der
vollen und gleichberechtigten
Teilhabe an der Gesellschaft hindern.

Quellen: EU ratifiziert UN-Konvention (2011) | Artikel der UN-Konvention



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_11_4
https://social.desa.un.org/issues/disability/crpd/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities-articles
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Barrierefreies Tourismus-Erlebnis

Wie erweitern Sie lhre Zielgruppe?
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Das erwartet Sie bei unseren Trainings

Unsere Inhalte fur lhren Kompetenzgewinn.

Einfiihrung

*  Grundlagen zum Thema Behinderungen und Inklusion
* Vielfalt von Behinderungen

* Einblicke in ein barrierefreies Tourismus-Erlebnis

Sensing Journey®im Hotelbetrieb

*  Personen mit Behinderungen bieten als Expert:innen in eigener Sache
einen Einblick in ihre Sicht als Reisende

*  Was brauchen sie, um sich willkommen zu flihlen?

* 2 Stationen mit Expert:innen aus den Bereichen: Mobilitat,
Kommunikation oder Wahrnehmung

* Perspektivenwechsel: ,,Den Umgang mit Reisenden mit
Behinderungen barrierefrei gestalten.
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